o0 N me L e/ VB 2 FEDER

Il Fondo - F

Bandisce un Concorso per I'erogazione di un bonus valevole per il corso di certificazione
di competenze e formazione di manager denominato “Progetto di Managerializzazione
nelle PMI” (d’ora innanzi anche soltanto “Progetto”)

REGOLAMENTO

Articolo 1

PMI Welfare Manager (d’ora innanzi anche PMI) ha elaborato il “Progetto di
Managerializzazione nelle PMI” (vedi allegato) che prevede la attivazione di un percorso di
certificazione delle competenze e di formazione di una risorsa interna (manager gia
assunto) all'impresa iscritta al PMI.

PMI indice un bando fra tutte le aziende aderenti a tale Progetto, finanzia integralmente il
costo del percorso nei limiti di cui al successivo art. 4 e premiera le prime cinque aziende
che riporteranno un’esperienza positiva dal processo di Managerializzazione, raggiungendo
i traguardi prefissi.

Possono candidarsi al Concorso le Aziende, in regola con liscrizione ed i pagamenti al
Fondo PMI-Welfare Manager, che abbiano aderito al Progetto.

Possono essere iscritti al Progetto di Mangerializzazione i dirigenti in possesso del diploma
e/o successiva laurea/specializzazione e del certificato di lingua inglese attestante il livello
B1 (C1 in caso di Export Manager), del QCER — Quadro Comune Europeo di Riferimento
per la conoscenza delle lingue, o CEFR — Common European Framework of Reference for
Languages.

Il Progetto prevede una fase di Certificazione ed eventuale Formazione del Manager
selezionato dallAzienda. Successivamente, nell’arco dei 6 mesi dopo I'ottenimento della
Certificazione delle Competenze, I'Azienda potra evidenziare il vantaggio che tale
“Managerializzazione” ha portato in termini di risultato di progetto e/o realizzazione di nuove
attivita ed accedere alla selezione degli 8 risultati/progetti ritenuti pit interessanti che
riceveranno un premio di 5.000 € ciascuno.

Articolo 2

La candidatura/ddocumentazione deve pervenire a PMI-Welfare Manager — Premio
“Managerializzazione nelle PMI” — via Nazionale, 66 — 00184 Roma o via mail all'indirizzo
iniziative@pmiwfm.it indicando nell’oggetto “Managerializzazione nelle PMI”.

Il consenso al trattamento dei dati personali & obbligatorio e implicito ai sensi dell’art. 6
comma 1 lett. b) del Regolamento UE 679/2016. L’informativa completa & disponibile sul link
www.pmiwfm.it/bando-managerializzazione-pmi/

Articolo 3
Le candidature dovranno pervenire a PMI-Welfare Manager entro il 31 Luglio 2024.


mailto:iniziative@pmiwfm.it
http://www.pmiwfm.it/bando-managerializzazione-pmi/
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Articolo 4
Le candidature, inoltre, dovranno essere corredate dalla seguente documentazione:
¢ Nominativo del Manager, che si intende certificare, dipendente dall'impresa in regola
con liscrizione ed i pagamenti al Fondo PMI-Welfare Manager

¢ Breve illustrazione del Progetto cui € dedicato il manager. Dopo la Certificazione del
Manager, se I'Azienda decidesse di partecipare all’Assegnazione del Premio per i
migliori 8 Progetti/Risultati, dovra essere inviata una sintesi dei risultati ottenuti
tramite documento in Word come da allegato A (max 15 pagine) avente i seguenti
Capitoli:
o Executive Summary
o Introduzione (con breve descrizione dello Scenario in cui opera I'Azienda e
del bisogno evidenziato alla base del Progetto)
o Risultati e Conclusione con i Vantaggi evidenziati
e Modulo Domanda e Dichiarazioni Sostitutive (Allegato B)
¢ Ogni altro documento/informazione ritenuta utile ai fini del’assegnazione del Premio,

¢ Indirizzo e-mail e numero telefonico, fisso o cellulare, del Referente del Progetto e
del Manager che partecipera alla Certificazione delle Competenze

Articolo 5

PMI si fara carico dei costi del Percorso Certificazione delle Competenze per i primi 10 Dirigenti
di cui sia giunta richiesta. Per le successive richieste e fino al limite massimo di altre 20, PMI
contribuira con il pagamento del 50% del percorso (costo del percorso compreso fra € 1.100,00
€ 1.500,00).

A tal fine si terra conto dell’ordine di arrivo cronologico delle candidature.

Articolo 6

PMI premiera le 8 piu meritevoli con un bonus del valore di € 5.000,00 fra le imprese che decideranno di
illustrare/comunicare i vantaggi ottenuti da tale processo di Managerializzazione in termini di Progetti
effettuati o Risultati conseguiti nei 6 mesi successivi al termine del periodo di Certificazione, compilando il
documento Word come da allegato A (max 15 pagine) avente i seguenti Capitoli:

o] Executive Summary

o] Introduzione (con breve descrizione dello Scenario in cui opera I'Azienda e del bisogno
evidenziato alla base del Progetto)

o] Risultati e Conclusione con i Vantaggi evidenziati

Articolo 7
L’assegnazione dei Premi & determinata con giudizio insindacabile ed inappellabile da una
Commissione giudicatrice composta da:

¢ Un rappresentante di PMI-Welfare Manager (che presiede)

e Un rappresentante di Confapi

e Un rappresentante di Federmanager

e Un esperto in materia di formazione e certificazione designato dal Presidente del PMI
Welfare Manager.

Fra i candidati a parimerito verra preferito quello che ha presentato per primo la domanda.

Articolo 8
L’Ente si riserva la facolta, a proprio insindacabile giudizio e senza che alcuno possa vantare
alcuna pretesa, di:
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¢ Incrementare lo stanziamento iniziale o rifinanziare il Bando

o Riaprire i termini di presentazione delle domande, in caso di mancato esaurimento
delle risorse disponibili, dopo il termine di scadenza della presentazione delle
domande

¢ Revocare, annullare, rinviare il presente Bando.

Ogni informazione sui risultati 0 aggiornamento sulle modifiche sul Bando assunte dal
Fondo PMI verra data attraverso il link www.pmiwfm.it/bando-managerializzazione-pmi/

LA PREMIAZIONE SI TERRA NEL MESE DI MARZO 2025

Il Fondo PMI Welfare Manager
Il Presidente
Francesco Soletti
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